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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 22/2024/M

Sumario: Aprova a organica da Secretaria Regional de Economia, Turismo e Cultura do Governo
Regional da Madeira.

Aprova a organica da Secretaria Regional de Economia, Turismo
e Cultura do Governo Regional da Madeira

O Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2024/M, de 12 de julho, que aprova a organizagao e fun-
cionamento do XV Governo Regional da Madeira prevé, na alinea €) do artigo 1.°, a Secretaria Regional
de Economia, Turismo e Cultura (SRETC) na estrutura organica do Governo Regional.

Determina o artigo 6.° do mesmo diploma que a SRETC sao cometidas atribuigdes referentes aos
setores da economia e empresas, comércio, servigos e industria, empreendedorismo, competitividade
e inovagao empresarial, captagao do investimento externo e internacionalizagao empresarial, inspegao
das atividades econémicas, qualidade e metrologia, turismo, cultura, aeroportos e transportes aéreos
e mobilidade aérea, estabelecendo que a mesma exerce tutela sobre a Associagcao de Promogao da
Madeira.

Atentas as referidas atribuicoes cometidas a este departamento do Governo Regional, que corres-
pondem as atribuigoes da entao designada Secretaria Regional de Turismo e Cultura e as atribui¢coes do
setor da economia da entao designada Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas, importa agora
dota-lo de uma estrutura organica capaz de prosseguir os objetivos de eficacia de recursos publicos
que tém delineado a atuacgao da administragao regional.

A presente organica obedeceu aos principios e normas de organizagao da administragao direta
eindireta da Regido Autonoma da Madeira, constantes do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M,
de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°*24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro.

Dando cumprimento aos citados diplomas, a presente organica define os servigos da administragao
direta deste departamento do Governo Regional em trés tipos, os Servigos de Coordenacao e Gestao, os
Servigos Executivos e os de Controlo, Auditoria e de Fiscalizagao, que prosseguem as politicas publicas
compreendidas na missao deste departamento governamental.

No que toca aos servigos executivos, especificamente a anterior Direcdo Regional do Arquivo
e Biblioteca da Madeira, procedeu-se a uma nova designagdo da mesma, passando a denominar-se
Diregao Regional dos Arquivos, das Bibliotecas e do Livro, por se julgar mais adequado e mais consen-
taneo com a sua missao e atribuigdes.

Dispde o n.° 5 do artigo 6.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2024/M, de 12 de julho, que na
dependéncia da SRETC funciona a estrutura de missao do Observatério do Transporte Aéreo da Regiao
Auténoma da Madeira, OTA-RAM, a qual foi criada pela Resolugao do Conselho do Governo Regional
n.° 121/2021, de 26 de fevereiro, com um mandato cuja duragao se estende até 31 de dezembro de 2024.

Assim:

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicao da
Republica Portuguesa, das alineas c) e d) do artigo 69.° e do n.° 1 do artigo 70.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regiao Autdonoma da Madeira, aprovado pela Lein.® 13/91, de 5 de junho, revisto pela
Lein.° 130/99, de 21 de agosto, e alterado pela Lei n.° 12/2000, de 21 de junho, do n.° 1 do artigo 24.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legisla-
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tivos Regionais n.°°24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M, de 30 de
dezembro, e do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2024/M, de 12 de julho,
o Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

CAPITULO |
Objeto

Artigo 1.°
Objeto
O presente diploma aprova a organica da Secretaria Regional de Economia, Turismo e Cultura do
Governo Regional da Madeira.
CAPITULO Il

Natureza, missao, atribui¢coes e competéncias

Artigo 2.°
Natureza

A Secretaria Regional de Economia, Turismo e Cultura, adiante designada abreviadamente por
SRETC, é o departamento do Governo Regional da Madeira a que se refere a alinea e) do artigo 1.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2024/M, de 12 de julho.

Artigo 3.°
Missao

A SRETC tem por missao definir, promover, coordenar e avaliar a politica regional nos setores da
economia e empresas, comércio; servigos e industria; empreendedorismo, competitividade e inova-
¢ao empresarial; captagao do investimento externo e internacionalizagao empresarial; inspecao das
atividades econdmicas, qualidade e metrologia; turismo, cultura; aeroportos e transportes aéreos
e mobilidade aérea.

Artigo 4.°
Atribuigoes
Na prossecugao da sua missao, sao atribuicoes da SRETC:

a) Promover a execugao das politicas regionais definidas para as areas da economia e empresas,
comércio, servigos, metrologia, industria, fomento do empreendedorismo, da competitividade e da ino-
vacgao empresarial, promogao e captagao do investimento privado e da internacionalizagao empresarial,
inspecao das atividades econdmicas, qualidade, turismo, cultura, aeroportos e transportes aéreos
e mobilidade aérea;

b) Coordenar a definicao das linhas estratégicas e a formulagao dos sistemas e instrumentos
regionais de dinamizagao e valorizagao do tecido empresarial, bem como promover a execugao trans-
versal das politicas definidas para as areas da inovagao, empreendedorismo e empresas;

c) Definir e implementar politicas de desenvolvimento de projetos empresariais empreendedores,
assim como contribuir para uma cultura empresarial de inovagao, criatividade e aplicagao pratica de
novos conhecimentos;

d) Promover e desenvolver, no ambito das linhas estratégicas aplicaveis ao setor econémico
e dos respetivos planos de agao, medidas favoraveis a competitividade das empresas regionais, a nivel
nacional e internacional;
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e) Contribuir para a formulagao de linhas estratégicas que promovam o desenvolvimento sus-
tentado, articulado e equilibrado dos setores da economia e empresas, comércio, servigos, metrologia,
industria, fomento do empreendedorismo, da competitividade e da inovagao empresarial, promogao
e captagao do investimento privado e da internacionalizagdo empresarial, inspegao das atividades
econdmicas, qualidade, turismo, cultura, aeroportos e transportes aéreos e mobilidade aérea;

f) Participar na defini¢cao da estratégia de promocao da Regido como destino turistico, suas mar-
cas e produtos;

g) Promover e desenvolver, no ambito das linhas estratégicas aplicaveis ao setor turistico e dos
respetivos planos, medidas favoraveis a competitividade da oferta turistica regional, a nivel nacional
e internacional;

h) Planear, coordenar e desenvolver um programa de eventos, dinamizando as tematicas que
decorrem do calendario anual e promovendo uma diversificagao de eventos associados aos produtos
turisticos da Madeira;

i) Promover uma politica adequada de ordenamento turistico e de estruturagdo da oferta, em
articulacao com as entidades competentes, promovendo o adequado planeamento e participando na
elaboragao dos instrumentos de gestao territorial;

j) Intervir no licenciamento e autorizagao de empreendimentos ou atividades turisticas, bem como
promover o reconhecimento do seu interesse turistico;

k) Definir e implementar uma estratégia, bem como os projetos, medidas e agdes que contribuam
para a valorizagao, divulgagao e preservagao da identidade cultural regional, do patriménio cultural, da
oferta cultural, dos monumentos e museus;

[) Promover a descentralizagao cultural em articulagdo com outras entidades publicas e privadas
visando uma maior integracao das populagdes em atividades culturais;

m) Promover a preservagao e valorizagao do patrimoénio arquivistico e documental histérico da
Regiao e contribuir para a qualidade dos arquivos dos 6rgaos da administracao regional;

n) Dinamizar o livro, a leitura e a literacia e contribuir para a qualidade dos servigos de leitura
publica nas bibliotecas da Regiao;

0) Promover a memodria histérica e incentivar a produgao de conhecimento cientifico sobre a his-
toria do arquipélago no quadro do espago atlantico;

p) Promover a divulgagao do patrimoénio cultural imével, mdvel e imaterial em articulagado com
o0 setor turistico com vista ao desenvolvimento do turismo cultural,

q) Promover e adotar as agdes necessarias no dominio dos transportes aéreos visando a satisfagao
dos utentes e o desenvolvimento turistico, em articulagdo com as demais entidades com competéncia
nesta matéria;

r) Assegurar a cooperagao com entidades publicas e privadas, regionais e nacionais, europeias
e internacionais nos dominios sob a sua tutela;

s) Promover a regulagao e fiscalizagdo dos setores tutelados;

t) Emitir os pareceres técnicos necessarios sobre pedidos que lhe sejam solicitados no ambito
das suas atribuigdes;

u) Propor medidas legislativas e implementar agdes no ambito das atividades de cada setor.

3/10

Decreto Regulamentar Regional n.° 22/2024/M



N.° 197
—_ 10-10-2024
Artigo 5.°
Competéncias do Secretario Regional

1 — A SRETC é superiormente representada e dirigida pelo Secretario Regional de Economia,
Turismo e Cultura, designado no presente diploma abreviadamente por Secretario Regional, ao qual
sao genericamente cometidas todas as competéncias para a realizagdo das atribuigdes referidas no
artigo anterior.

2 — Sao, em particular, competéncias do Secretario Regional:

a) Definir, coordenar, avaliar e orientar a politica da Regido Auténoma da Madeira nos setores
da economia e empresas, comércio; servigos e industria; empreendedorismo, competitividade e ino-
vagao empresarial; captacao do investimento externo e internacionalizagao empresarial; inspegao
das atividades econdmicas, qualidade e metrologia; turismo, cultura, aeroportos e transportes aéreos
e mobilidade aérea;

b) Superintender e coordenar a agao dos varios 6rgaos e servigos da SRETC;
c) Exercer a atividade normativa, requladora e inspetiva no ambito dos setores adstritos a SRETC;

d) Praticar todos os atos concernentes ao provimento, movimento e disciplina dos funcionarios,
agentes e demais trabalhadores da SRETC;

e) Aprovar os planos de atividades e respetivas alteragdes, bem como acompanhar, avaliar e orientar
a atividade das entidades tuteladas;

f) Fixar os precos, taxas e tarifas, conceder licengas e autorizagdes, bem como outorgar conces-
sOes relativas aos varios setores de atividade sob a sua tutela e superintendéncia;

g) Pronunciar-se sobre as taxas e tarifas a aplicar nos servigos de transporte aéreos;
h) Aprovar portarias, despachos, circulares e instrugdes nas matérias da sua competéncia;

i) Conferir distingdes a entidades que desenvolvam projetos ou agdes relevantes no ambito das
competéncias especificas da SRETC;

j) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou que lhe sejam delegadas
pelo Presidente ou pelo Conselho do Governo Regional.

3 — O Secretario Regional pode, nos termos da lei, delegar as suas competéncias, com faculdade
de subdelegacao, no chefe do Gabinete, nos membros do Gabinete, ou nos titulares dos cargos de
direcao dos drgaos e servigos que integram a estrutura da SRETC.

CAPITULO Il

Estrutura organica

Artigo 6.°
Estrutura geral

A SRETC prossegue as suas atribuicoes através de servigos integrados na administracao direta,
bem como de entidade tutelada.
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Artigo 7.°
Servigos da administragao direta

1 — Integram a administracao direta da Regidao Auténoma da Madeira, no ambito da SRETC, as
seguintes estruturas ou servigos:

a) Gabinete do Secretario Regional;

b) Direcdo Regional de Economia;

c¢) Autoridade Regional das Atividades Economicas;

d) Direcdo Regional do Turismo;

e) Diregao Regional da Cultura;

f) Diregao Regional dos Arquivos, das Bibliotecas e do Livro.

2 — A estrutura referida na alinea a) assegura o apoio técnico e administrativo necessario ao
exercicio das competéncias do Secretario Regional.

3 — Os servigos referidos nas alineas b) a f) do n.° 1 sado servigos executivos e de controlo, de
auditoria e de fiscalizagao, que garantem a prossecugao das politicas referidas no artigo 3.° do pre-
sente diploma.

Artigo 8.°
Entidades tuteladas

A SRETC exerce a tutela sobre:

a) Madeira Parques Empresariais, Sociedade Gestora, S. A;;

b) StartUp Madeira — More Than Ideas, L.%;

c¢) Associacao de Promogao da Madeira.

Artigo 9.°
Outras entidades
A orientagao da participagao publica na Invest Madeira, Agéncia para a Internacionalizagao
e Investimento, é da competéncia da SRETC.
Artigo 10.°
Observatério do Transporte Aéreo da Regiao Autonoma da Madeira

Na dependéncia da SRETC funciona a estrutura de missao do Observatério do Transporte Aéreo
da Regiao Auténoma da Madeira, OTA-RAM, criada pela Resolugao do Conselho do Governo Regional
n.° 121/2021, de 26 de fevereiro.
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CAPITULO IV

Dos servigos

SECGAO UNICA

Dos servigos da administragao direta

SUBSECGAO |

Gabinete do Secretario Regional

Artigo 11.°
Missao, atribuicoes e estrutura do Gabinete do Secretario Regional

1 — O Gabinete do Secretario Regional, abreviadamente designado por GSRETC, tem por missao
coadjuva-lo no exercicio das suas func¢des, assegurando o planeamento e o apoio técnico, estratégico,
juridico, financeiro e administrativo necessario ao exercicio das suas atribuigbes e competéncias.

2 — O GSRETC é composto pelos membros do Gabinete nos termos do disposto no artigo 11.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2024/M, de 12 de julho, a designar por despacho do Secretario
Regional, compreendendo ainda as unidades organicas que funcionam sob a sua direta dependéncia.

3 — Sao atribuicoes do GSRETC:

a) Apoiar técnica, estratégica, juridica, financeira e administrativamente o Secretario Regional;
b) Garantir o funcionamento harmonioso e concertado dos 6rgaos e servigos que integram a SRETC;
c¢) Coordenar e uniformizar a gestao dos recursos humanos da SRETC;

d) Preparar e coordenar os assuntos a submeter a despacho do Secretario Regional;

e) Estudar, programar e coordenar a aplicagao de medidas tendentes a promover, de forma per-
manente e sistematica, a inovagao, a modernizagao e a politica de qualidade no ambito do GSRETC
e assegurar a articulagao com os servigos da SRETC com competéncias nestas areas;

f) Assegurar o desenvolvimento das atribuigdes conferidas a Unidade de Gestao da SRETC a que
se refere o n.° 3 do artigo 11.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2024/M, de 12 de julho;

g) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas e ou delegadas pelo Secretario Regional.

4 — O GSRETC é coordenado e dirigido pelo chefe do Gabinete, que representa o Secretario Regio-
nal, exceto nos atos de carater pessoal, e que exerce ainda as competéncias delegadas por despacho.

5 — Nas suas auséncias e impedimentos, o chefe do Gabinete é substituido pelo adjunto ou membro
do Gabinete para o efeito designado pelo Secretario Regional.

Artigo 12.°
Organizagao interna do GSRETC

1 — A organizacgao interna do GSRETC, que compreende as unidades organicas nucleares e flexiveis
que funcionam sob a sua direta dependéncia, obedece ao modelo de estrutura hierarquizada.

2 — A organizacgao interna a que se refere o nimero anterior é aprovada nos termos do Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°¢24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro.
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SUBSECCAO I

Servigos executivos e de controlo, auditoria e de fiscalizagao

Artigo 13.°
Diregao Regional de Economia

1 — A Diregao Regional de Economia, abreviadamente designada por DRE, é um servigo executivo
da SRETC, que tem por missao assegurar a execugao da politica definida pelo Governo Regional para
os setores do comércio, industria, qualidade e metrologia.

2 — A DRE é dirigida por um diretor regional, cargo de dire¢ao superior de 1.° grau.

Artigo 14.°
Autoridade Regional das Atividades Economicas

1 — A Autoridade Regional das Atividades Econdmicas, abreviadamente designada por ARAE, é um
servigo inspetivo da SRETC, que tem por missao fiscalizar o cumprimento da legislagao reguladora do
exercicio das atividades economicas nos setores alimentar e nao alimentar.

2 — A ARAE é dirigida por um inspetor regional, cargo de diregao superior de 1.° grau.

Artigo 15.°
Dire¢ao Regional do Turismo

1 — A Direcao Regional do Turismo, abreviadamente designada por DRT, € um servigo executivo
da SRETC que tem por missao o estudo, a coordenacgao, a promogao, a execugao e a fiscalizagao das
atividades turisticas no ambito da politica governamental definida para o setor, tendo por objetivo
o desenvolvimento sustentado e equilibrado da atividade turistica na Regiao Auténoma da Madeira.

2 — A DRT é dirigida por um diretor regional, cargo de diregao superior de 1.° grau.

Artigo 16.°
Direcao Regional da Cultura

1 — A Diregao Regional da Cultura, abreviadamente designada por DRC, é um servigo executivo
da SRETC que tem por missao dinamizar e coordenar os diferentes projetos que realizam as politicas
definidas para a area da cultura, bem como manter ativo o didlogo com os criadores, no sentido de
salvaguardar, valorizar e divulgar a identidade cultural da Regiao Auténoma da Madeira.

2 — A DRC é dirigida por um diretor regional, cargo de diregao superior de 1.° grau.

Artigo 17.°
Dire¢ao Regional dos Arquivos, das Bibliotecas e do Livro

1 — A Direcao Regional dos Arquivos, das Bibliotecas e do Livro, abreviadamente designada por
DRABL, é um servigo executivo da SRETC que tem por missao a salvaguarda e a divulgagao do patrimé-
nio documental e bibliografico da Regiao Auténoma da Madeira, assegurar a memoria continua da sua
administragao, incentivar a difusao do livro e da leitura e promover o conhecimento e a investigagao
cientifica da histdria da Regiao no quadro do espago atlantico.

2 — A DRABL é dirigida por um diretor regional, cargo de dire¢ao superior de 1.° grau.
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CAPITULO V

Pessoal

Artigo 18.°
Sistema de gestao de pessoal

1 — A gestao de pessoal dos servigos da administragao direta da SRETC rege-se pelo sistema
centralizado de gestao, previsto e regulado nos artigos 6.° a 9.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.

2 — O sistema centralizado de gestao de recursos humanos referido no nimero anterior consiste
na concentragdo na Secretaria Regional dos trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
constituida por tempo indeterminado, integrados nas carreiras gerais e nas carreiras e categorias
subsistentes, e posterior afetagao aos 6rgaos e servigos da sua administragao direta, de acordo com
as necessidades verificadas, por despacho do Secretario Regional.

3 — Os trabalhadores referidos no nimero anterior sdo integrados no sistema centralizado da SRETC
através de lista nominativa aprovada por despacho do Secretario Regional e publicada na 2.2 série do
Jornal Oficial da Regiao Auténoma da Madeira.

4 — Os trabalhadores da administracao direta integrados nas carreiras especiais, com funcgoes
cuja especializagao é exigida apenas no ambito das atribuicoes do respetivo servico, estao excluidos
do sistema centralizado de gestao de recursos humanos referido nos nimeros anteriores.

5 — O sistema de gestao centralizado obedece, designadamente, aos seguintes principios:

a) A afetacao determina a competéncia do dirigente maximo do respetivo servigo para praticar
todos os atos no ambito da gestao dos recursos humanos, nomeadamente avaliagdo de desempenho,
marcacgao de férias e de faltas e registo de assiduidade;

b) Por despacho do Secretario Regional, e sem prejuizo dos direitos e garantias dos trabalhadores,
pode ser revista a afetagcao, sempre que se verifique a alteragao de circunstancias ou quando o plano
de atividades dos servigos o justificar;

¢) O recrutamento de trabalhadores para postos de trabalho que se encontrem abrangidos pelo
sistema centralizado de gestao é feito para a SRETC, sem prejuizo de ser determinado no aviso de
abertura do procedimento concursal ou no pedido de utilizagao de reservas de recrutamento o 6érgao
ou servigo ao qual o trabalhador ficara afeto, através de referéncia ao respetivo mapa de pessoal onde
o posto de trabalho se encontra previsto.

Artigo 19.°
Regime de pessoal

O regime aplicavel ao pessoal da SRETC é o genericamente estabelecido para os trabalhadores
que exercem fungdes publicas, sem prejuizo do disposto neste diploma.

Artigo 20.°
Carreiras subsistentes

1 — O desenvolvimento indiciario da carreira subsistente de coordenador é o constante do anexo
ao Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de agosto, objeto da Declaragao de Retificacao
n.° 15-1/99, publicada no Diario da Republica, 1.2 série-A, n.° 299, 2.° suplemento, de 30 de setembro de
1999, sendo-lhe aplicavel o disposto no artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada
pelas Leis n.°* 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012 e 66-B/2012, ambas de 31 de
dezembro.

2 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica a integracao na tabela remuneratéria Unica, feita
ao abrigo do artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.
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CAPITULO VI

Cargos de diregao

Artigo 21.°
Dotacao de cargos de diregao

1 — A dotacao de cargos de diregao superior da administragao direta da SRETC consta do anexo 1 do
presente diploma, do qual faz parte integrante.

2 — A dotagao de lugares de cargos de diregao intermédia de 1.° grau, das unidades organicas
nucleares que funcionam sob a direta dependéncia do GSRETC, consta do anexo 11 do presente diploma,
do qual faz parte integrante.

CAPITULO VII

Disposigoes finais e transitorias

Artigo 22.°
Sucessao

A DRABL — Diregao Regional dos Arquivos, das Bibliotecas e do Livro sucede, para todos os efeitos
legais, a anterior Direcao Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira (DRABM), a que se refere a alinea d)
don.® 1 do artigo 6.° e 0 artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2020/M, de 20 de janeiro.

Artigo 23.°
Manutencgao de servigos e de comissoes de servigos

Até a entrada em vigor dos diplomas que aprovam a organizacgao interna dos servigos do GSRETC,
mantém-se em vigor a Portaria n.° 73/2020, de 10 de margo, da entao Vice-Presidéncia do Governo
Regional e da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, alterada pela Portaria n.° 123/2022, de 10 de
margo, das Secretarias Regionais das Finangas e de Turismo e Cultura, e os Despachos n.°*136/2020,
de 6 de abril, e 530/2021, de 7 de dezembro, ambos do Secretario Regional de Turismo e Cultura, com
as respetivas comissoes de servigo e cargos dirigentes.

Artigo 24.°

Lista nominativa do pessoal e sua afetagao

1 — Mantém-se em vigor até que seja revogada a lista nominativa do pessoal abrangido pelo
sistema centralizado de gestdo da SRETC, aprovada pelo despacho do Secretario Regional de Turismo
e Cultura datado de 14 de outubro de 2020, publicitado no JORAM, 2.2 série, n.° 196, suplemento, de 20 de
outubro de 2020, através do Aviso n.° 543/2020, retificado pela Declaragao de Retificagao n.° 58/2020,
22 de outubro, publicada no JORAM, 2.2 série, n.° 202, de 28 de outubro de 2020.

2 — Os despachos de afetacdo do pessoal da SRETC atualmente vigentes mantém-se em vigor
até que sejam revogados, considerando-se feita a DRABL a afetagdo do pessoal da anterior DRABM.
Artigo 25.°
Procedimentos concursais e mobilidades

1 — Os procedimentos concursais pendentes a data da entrada em vigor do presente diploma,
para ocupacgao de lugares no Gabinete da anteriormente designada Secretaria Regional de Economia,
Mar e Pescas, na ARAE e na DRE, mantém a sua validade, sendo os lugares a preencher os constantes
dos mapas de pessoal dos respetivos servigos, com excecao dos lugares constantes do mapa de pes-
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soal do extinto Gabinete do Secretario Regional da Secretaria Regional de Mar e Pescas que integram
o0 mapa de pessoal do GSRETC, sem prejuizo da integragao dos trabalhadores no sistema centralizado
de gestao de recursos humanos, se for o caso, e da inclusao na lista nominativa.

2 — Os procedimentos de recrutamento por mobilidade em curso, previstos nos artigos 18.°e 19.°

do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, mantém-se validos, considerando-se
como efetuados para os respetivos servigos previstos neste diploma.

Artigo 26.°
Organicas dos servigos executivos

Os novos diplomas organicos da DRE, ARAE, DRT, DRC e DRABL sao aprovados no prazo de 45 dias
a contar da entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 27.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2020/M, de 20 de janeiro.

Artigo 28.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
Aprovado em Conselho do Governo Regional em 12 de setembro de 2024.
O Presidente do Governo Regional, Miguel Filipe Machado de Albuquerque.
Assinado em 1 de outubro de 2024.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.

ANEXO |
Cargos de direcao superior da administragao direta da SRETC Dotagéo de lugares
Cargos de direcao superior de 1.° grau 5
ANEXO I
Cargos de direcao intermédia de 1.° grau das unidades organicas nucleares do GSRETC Dotagéo de lugares
Cargos de diregao intermédia de 1.° grau 4
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